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VEDTAGTER
for

NRGi a.m.b.a.

SELSKABETS NAVN, HIEMSTED OG ORGANISATIONSFORM

Selskabets navn er NRGi a.m.b.a.

Selskabets binavne er Energi Danmark NRGi a.m.b.a. og Energi Horsens a.m.b.a.
Selskabets hjemsted er Arhus Kommune.

Selskabet er et andelsselskab med begraenset haeftelse (a.m.b.a.).

FORMAL

Selskabets formal er at drive virksomhed med

. energiforsyning,
. kommercielle aktiviteter med tilknytning til energi og kommunikation samt
. gvrige aktiviteter, hvorved den gennem selskabets virksomhed opbyggede viden

og kompetence udnyttes.
Selskabets energiforsyningsvirksomhed skal udeves pa en driftssikker og effektiv made
med det formdl at sikre energiforsyning af kunderne til konkurrencedygtige priser, men
tillige saledes at samfundsgkonomiske og miljgmaessige hensyn tilgodeses.
Selskabet kan udgve dets virksomhed gennem datterselskaber og ved deltagelse i andre
selskaber og feellesskaber i ind- og udland.
ANDELSHAVERE
Optagelse af andelshavere
Som andelshaver kan optages enhver forbruger, der har rddighed over en elinstallation i
det pa bilag 1 specificerede geografiske omrade, og som direkte eller indirekte er tilslut-

tet selskabets eller dettes datterselskabers eldistributionsnet.

Hvor der anvendes feellesmaling, kan alene ejeren af den kollektive installation veere an-
delshaver.
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Optagelse som andelshaver i selskabet sker pa de betingelser, som fastseettes af besty-
relsen.

Forbrugere, der gnsker tilslutning til eldistributionsnettet inden for selskabets forsynings-
omrader, kan meddele, at de ikke gnsker optagelse som andelshavere, uden at selskabet
derved kan naegte sadan tilslutning. Bestyrelsen fastseetter saerlige vilkar for leverance
og distribution af el til sddanne forbrugere.

Andelshaveres udtraeden

Safremt en andelshavers radighed over en elinstallation i selskabets bevillingsomrader
opherer, saledes at betingelserne for optagelse som andelshaver ikke laengere er opfyldt,
jf. pkt. 3.1, anses andelshaveren automatisk for udtradt som andelshaver i selskabet med

virkning fra det tidspunkt, hvor radigheden over elinstallationen ophgrte.

Udtreedende andelshavere har ikke krav pa nogen del af selskabets formue.

KAPITALFORHOLD OG HAFTELSE

Selskabet har ingen indskudskapital, og andelshaverne har ingen gkonomiske rettigheder
til selskabets formue.

For selskabets forpligtelser heefter alene selskabets formue.

Andelshaverne heefter ikke for selskabets geeld.

LANEOPTAGELSE, GARANTIER OG SIKKERHEDSSTILLELSE

Den til opfyldelsen af selskabets formal ngdvendige kapital, som selskabet ikke selv rader
over, skaffes til veje ved optagelse af lan.

Selskabet kan stille garanti (herunder tredjemandspant) for lan eller gvrige forpligtelser,
der pahviler virksomheder, som selskabet er ejer eller medejer af.

Som sikkerhed for lan og stillede garantier kan selskabet give pant i selskabets aktiver,
herunder selskabets aktier i datterselskaber.

Beslutning om laneoptagelse, garanti- og sikkerhedsstillelse i henhold til pkt. 5.1-5.3
treeffes af bestyrelsen.

Bestyrelsen kan i sin forretningsorden delegere til direktionen at treeffe beslutning om
seedvanlig laneoptagelse, garanti- og sikkerhedsstillelse inden for de af bestyrelsen fast-
satte graenser.

REPRASENTANTSKABET

Repraesentantskabet er selskabets hgjeste myndighed.

020668-0165]000007 2/13



April 2009

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Repraesentantskabets medlemmer bestar af 100 distriktsrepraesentanter, der veelges af
selskabets andelshavere, idet det praecise antal distriktsrepraesentanter i repraesentant-
skabet dog kan variere arligt i overensstemmelse med aendringer i antallet af andelshave-
re bosat i de enkelte valgdistrikter.

Distriktsrepraesentanterne og suppleanter herfor veelges ved afstemning i valgdistrikter i
selskabets bevillingsomrader. | hvert valgdistrikt veelges én eller flere distriktsrepraesen-
tanter samt suppleanter herfor til repraesentantskabet.

Antallet af distriktsrepraesentanter i de enkelte valgdistrikter fastseettes med forngdne
afrundinger forholdsmaessigt pa baggrund af antallet af andelshavere bosiddende i de
pageeldende valgdistrikter, sdledes at der sikres alle andelshavere tilnaermelsesvis lige
indflydelse i selskabet.

Valgperiode

Distriktsrepraesentanter samt suppleanter veelges for 4 ar ad gangen. Genvalg kan finde
sted.

Valgperioden for distriktsrepraesentanterne er forskudt, sdledes at der hvert ar afholdes
valg i et antal valgdistrikter, der tilsammen skal omfatte ca. ¥4 af distriktsrepraesentan-
terne (kaldet valgomrade I, I1, 111 og 1V). Fastleeggelsen af, hvilke valgdistrikter, der skal
indgd i de enkelte valgomrader, skal ske i valgregulativet, jf. pkt. 6.11.

Safremt en distriktsrepraesentant udtreeder af repreesentantskabet fgr valgperiodens
udlgb, indtreeder i vedkommendes sted den i det pageeldende valgdistrikt veerende 1.
suppleant. Er der ingen suppleant i det pageeldende valgdistrikt til at indtraede i den ud-
treedendes sted, skal selskabet foranledige valg af en ny distriktsrepreesentant samt
eventuelle suppleanter for den resterende del af valgperioden (Suppleringsvalg). Besty-
relsen kan dog beslutte at udskyde suppleringsvalg til det tidspunkt, hvor naeste ordinae-
re valg afholdes i et af selskabets valgdistrikter (dvs. det farstkommende ordinaere valg i
selskabet, uanset i hvilket valgdistrikt valget afholdes), ligesom bestyrelsen kan treeffe
beslutning om at undlade suppleringsvalg, safremt repraesentantskabet er beslutnings-
dygtigt med de tilbageveerende medlemmer.

Valgprocedure

Forud for en valgperiodes udlgb underrettes andelshaverne om nyvalg til repraesentant-
skabet ved annoncering i dagspressen inden den 1. november i &ret forud for valgperio-
dens udigb.

Forslag til kandidater til ordinaere repreesentantskabsvalg skal veere selskabet i haende
senest den 1. december i aret forud for valgperiodens udlgb.

Forslag til kandidater til ekstraordinaere valg (suppleringsvalg), jf. pkt. 6.6, skal veere sel-
skabet i heende senest 1 maned efter, at underretning om nyvalg er givet.

Forslag til kandidater skal veere underskrevet af mindst 10 af selskabets andelshavere fra
det pageeldende valgdistrikt samt den foresldede kandidat. De siddende distriktsreprae-
sentanter er automatisk genopstillet, sdfremt de er valgbare og er villige til at modtage
genvalg.
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Ordineere valg afholdes inden udgangen af februar maned. Ekstraordinzere valg (supple-
ringsvalg) afholdes snarest muligt, jf. dog pkt. 6.6.

Valget gennemfgres efter bestyrelsens beslutning som en skriftlig afstemning (brev-
stemmeafgivning), som elektronisk afstemning eller som en kombination af skriftlig og
elektronisk afstemning.

Skriftligt afstemningsmateriale skal udsendes til andelshaverne senest 8 dage for fristen
for afgivelse af stemme.

Valg af distriktsrepreesentanter og suppleanter skal i gvrigt ske i overensstemmelse med
det af repreesentantskabet godkendte "Valgregulativ for repreesentantskabsvalg”, jf. pkt.
7.4, nr. 1, der skal indeholde naermere regler om valgets gennemfgrelse og angivelse af
valgomrader og -distrikter samt antallet af distriktsrepraesentanter og suppleanter i hvert
enkelt valgdistrikt.

Skulle valg af distriktsrepraesentanter og/eller suppleanter ikke kunne finde sted eksem-
pelvis ved, at der ved udlgb af fristen for opstilling af kandidater i et valgdistrikt ikke er
opstillet en kandidat, eller der ved valget ikke afgives stemmer, udpeges de manglende
distriktsrepraesentanter af bestyrelsen.

Valgret

Valgret tilkommer enhver, som den 31. december i aret forud for valgperiodens udlgb er
andelshaver.

Hver andelshaver har én stemme pr. elinstallation i selskabets bevillingsomrader, som
den pageeldende andelshaver har radighed over. Dog kan ingen andelshaver afgive mere
end tre stemmer pr. valgdistrikt, uanset hvor mange elinstallationer, den pagaeldende
matte rade over.

En andelshaver kan — nér der er tale om fysiske personer - stemme ved fuldmagt til et
medlem af andelshaverens husstand. For andelshavere, som er juridiske personer, kan
stemme afgives enten af de tegningsberettigede for den pageaeldende juridiske person el-
ler af ansatte, der efter dansk rets almindelige regler har stillingsfuldmagt hertil.

Bade fysiske og juridiske personer, som er andelshavere, kan afgive stemme ved fuld-
magt til en anden stemmeberettiget andelshaver. Ingen fuldmeegtig kan dog udgve
stemmeret for mere end indtil 5 andelshavere, hvortil kommer fuldmeegtigens egen
stemme (dvs. der kan afgives 6 stemmer i alt). Fuldmaegtigen skal fremlaegge skriftlig og
dateret fuldmagt givet for hgjst 12 maneder.

Valgbarhed
Valgbar til repreesentantskabet er enhver, der har valgret, jf. pkt. 6.13, eller tilhgrer den-
nes husstand. Som valgbar for juridiske personer anses enhver, der har seede i den juri-

diske persons bestyrelse eller direktion (eller tilsvarende organer) samt personer, der har
fuldmagt til at repreesentere den pagaeldende juridiske person.
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Ingen kan opstilles eller veelges i mere end ét valgdistrikt. Safremt en fysisk eller juridisk
person, der rader over elinstallationer i flere valgdistrikter, og sdledes er stemmeberetti-
get og valgbar i flere valgdistrikter, gnsker at opstille til valg, veelger vedkommende selv,
i hvilket af de pagaeldende valgdistrikter opstilling skal ske.

Distriktsrepraesentanter samt suppleanter skal veere myndige og méa ikke veere under
vaergemal eller samvaergemal.

Distriktsrepraesentanters flytning inden for selskabets bevillingsomrader

En valgt distriktsrepreesentant, der ophgrer med at vaere andelshaver i det valgdistrikt,
hvori denne er valgt, men som fortsat er andelshaver i selskabet, kan forblive som di-
striktsrepraesentant for det pageeldende valgdistrikt, indtil valgperioden udlgber. Be-
stemmelsen finder tilsvarende anvendelse for distriktsrepraesentanter udpeget af juridiske
personer i tilfeelde af den juridiske persons flytning inden for selskabets bevillingsomréa-
der.

Repreesentanters udtreeden

Hvervet som distriktsrepraesentant ophgrer, safremt vedkommende ikke leengere opfylder
betingelserne for at veere valgbar, jf. pkt. 6.16-6.17.

| tilfeelde af en distriktsrepreesentants vaesentlige misligholdelse af sine repreesentant-
skabspligter, kan bestyrelsen treeffe afggrelse om at ekskludere den pageeldende af re-
praesentantskabet. En af bestyrelsen truffet afgerelse om eksklusion kan af den pageel-
dende forlanges forelagt repraesentantskabet til afgarelse.

OVERGANGSORDNING FOR REPRASENTANTSKABET
Repraesentantskabet har indtil arsmedet ar 2010 fglgende sammensaetning:

a) De i repraesentantskabet for NRGi a.m.b.a. pr. 1. januar 2008 indvalgte 103 distrikts-
og storforbrugerrepraesentanter.

b) De i repraesentantskabet for Energi Horsens a.m.b.a. pr. 1. januar 2008 indvalgte 68
repraesentanter.

Der afholdes ikke suppleringsvalg i tilfeelde af varig vakance for ét eller flere repraesen-
tantskabsmedlemmer i overgangsperioden.

Ved afstemninger pa repraesentantskabsmgder i overgangsperioden tilleegges de enkelte
repraesentanter valgt i henholdsvis NRGi a.m.b.a. og Energi Horsens a.m.b.a. fglgende
stemmetal:

Repraesentanter valgt i NRGi a.m.b.a.: 1,879 stemmer
Repreesentanter valgt i Energi Horsens a.m.b.a.: 1 stemme

Senest den 1. november 2009 iveerkseetter bestyrelsen den i pkt. 6 beskrevne valgproce-

dure med henblik pa ordineert valg af repraesentanter til indtreeden i repraesentantskabet
pa arsmedet ar 2010.
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Med henblik p& implementering af den forskudte valgperiode for distriktsrepraesentanter-
ne, jf. pkt. 6.5, udgar valgperioden for distriktsrepraesentanterne i de enkelte valgomra-
der ved fgrste nyvalg til repreesentantskabet fglgende aremal:

Valgomrade I: 1ar
Valgomrade II: 2 ar
Valgomrade I1I: 3ar
Valgomrade IV: 4 ar

P& arsmgdet ar 2010 deltager savel det afgdende som det nyvalgte repraesentantskab i
arsmgdet. Det afgdende repraesentantskab traeffer beslutning vedrerende godkendelse af
resultatopgerelse og balance for det forlabne &r (dagsordenens pkt. 3, jf. pkt. 7.2), me-
dens alene det nyvalgte repraesentantskab deltager i behandlingen af og treeffer beslut-
ning vedrgrende de gvrige dagsordenspunkter (dagsordenens pkt. 4-7), jf. pkt. 7.2. Pa
efterfglgende arsmgder deltager repraesentantskabsmedlemmer, der afgér pa det pageel-
dende arsmgde, kun som observatgrer uden stemmeret.

REPRAESENTANTSKABSM@DER
Ordinaere repraesentantskabsmgader

Ordineere repraesentantskabsmegder afholdes 2 gange om aret. Farste mgde (arsmgde)
afholdes inden udgangen af april maned, dog tidligst den 15. marts, og andet made (ori-
enteringsmgde) afholdes inden arets udgang, dog tidligst den 15. oktober.

Pa arsmadet skal falgende dagsorden behandles:

Valg af dirigent.

Beretning om selskabets virksomhed i det forlgbne ar.
Resultatopggrelse og balance for det forlgbne ar til godkendelse.
Behandling af indkomne forslag.

Valg af medlemmer og suppleanter til bestyrelsen.

Valg af én eller to statsautoriserede revisorer.

Eventuelt.

No gk~ owDdPE

Pa orienteringsmgdet skal fglgende dagsorden behandles:

Valg af dirigent.

Beretning om selskabets virksomhed i det seneste halve ar.
Orientering om budget for det kommende ar.

Behandling af indkomne forslag.

Eventuelt.

gk wbdpeE

Falgende sager skalforeleegges for repreesentantskabet til afgarelse:

Fastleeggelse eller aendring af valgregulativ, jf. pkt. 6.11.

Fastlaeggelse af forretningsorden for repreesentantskabet, jf. pkt. 7.11.
Vedtaegtseendringer, jf. pkt. 13.

Fusion, jf. pkt. 14.

Oplgsning af selskabet eller omdannelse til anden selskabsform, jf. pkt. 15.

agrDdNPE
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Forslag, der af distriktsrepreesentanter gnskes behandlet pa de ordinzere repraesentant-
skabsmegder, skal indsendes skriftligt til selskabet henholdsvis inden den 1. marts (ars-
mgdet) og den 1. oktober (orienteringsmgdet).

Ordinaere repraesentantskabsmgader indkaldes af bestyrelsen ved skriftlig underretning til
hver enkelt distriktsrepraesentant med mindst 10 dages varsel.

Falgende materiale skal vedleegges indkaldelsen:

1. Dagsordenen for mgdet.

2. Kopi af indkomne forslag, idet bilagsmaterialet til forslaget dog kan eftersendes.

3. For sa vidt angar arsmgdet: selskabets resultatopgerelse og balance for det forlgb-
ne ar.

Ekstraordineere repraesentantskabsmgder

Ekstraordineert repraesentantskabsmgde afholdes, nar bestyrelsen finder anledning dertil.
Ekstraordineert repraesentantskabsmgde skal tillige afholdes, nar 10 af repraesentantska-
bets medlemmer eller to bestyrelsesmedlemmer i forening skriftligt anmoder herom med
angivelse af, hvilke spargsmal, der gnskes behandlet. | sidstnaevnte tilfaelde skal reprae-
sentantskabsmgdet afholdes snarest, dog senest 6 uger efter begeeringens modtagelse.

For indkaldelse til ekstraordingere repraesentantskabsmader finder pkt. 7.6 tilsvarende
anvendelse, idet indkaldelsen dog i stedet skal vedleegges mgdets dagsorden samt de(t)
forslag, som er fremsat til behandling.

Sager uden for dagsordenen

Sager, der ikke er optaget pa dagsordenen, kan ikke komme til afstemning.

Protokol over repraesentantskabsmgder

Over forhandlingerne i repraesentantskabet fares en beslutningsprotokol, der underskri-
ves af dirigenten. Et medlem, der ikke er enig i repraesentantskabets beslutning eller har
supplerende bemaerkninger hertil, har ret til at f& fart sin mening til protokollen.
Forretningsorden

Repraesentantskabet skal ved en forretningsorden treeffe neermere bestemmelse om
udfarelsen af sit hverv.

REPRAESENTANTSKABETS LEDELSE OG BESLUTNINGSDYGTIGHED
Repreesentantskabsmgderne ledes af en af repraesentantskabet valgt dirigent. Dirigenten
treeffer alle beslutninger angaende ledelsen af repreesentantskabsmgdet og de forelig-
gende sagers behandling samt afstemninger.

Vedrgrende felgende spgrgsmal er repraesentantskabet kun beslutningsdygtigt, nar det i

de anfarte bestemmelser anfgrte krav om tilstedeveerelse af et vist antal af repraesen-
tantskabets medlemmer (quorumkrav) er opfyldt:
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Valg af bestyrelsesmedlemmer, jf. pkt. 9.6.

Vedtaegtseendringer, jf. pkt. 13.

Fusion, jf. pkt. 14.

Selskabets oplgsning eller omdannelse til anden selskabsform, jf. pkt. 15.

PwbdpPE

For sa vidt angar gvrige spgrgsmal, er repraesentantskabet beslutningsdygtigt, uanset
hvor mange repraesentantskabsmedlemmer, der er til stede.

Afstemninger

Pa repraesentantskabsmgdet afggres alle sager — med de i pkt. 8.4 naevnte undtagelser -
ved simpelt stemmeflertal.

Til afggrelse af fglgende sager kraeves kvalificeret flertal:
1. Vedteegtsaendringer, jf. pkt. 13.
2. Fusion, jf. pkt. 14.

3. Selskabets oplgsning eller omdannelse til anden selskabsform, jf. pkt. 15.

Ved afstemninger har hver distriktsrepreesentant én stemme, og ingen kan stemme ved
fuldmagt.

Skriftlig afstemning finder sted, hvis bestyrelsen, 1/5 af de tilstedeveerende distriktsre-
praesentanter eller dirigenten forlanger det.
BESTYRELSEN

Bestyrelsen er selskabets gverste ledelsesorgan og har under ansvar over for repraesen-
tantskabet den overordnede ledelse af selskabet.

Bestyrelsen bestar af 11 medlemmer, hvoraf 9 medlemmer veelges af og blandt repree-
sentantskabets medlemmer i henhold til pkt. 9.6, mens de resterende 2 medlemmer veel-
ges af og blandt selskabet og dettes datterselskabers medarbejdere (medarbejderreprae-
sentanter) i henhold til pkt. 9.7.

Herudover veelger repraesentantskabet to (2) suppleanter.

Bestyrelsens valgperiode

Valgperioden er 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Safremt et bestyrelsesmedlem ved nyvalg til repraesentantskabet ikke genveelges til re-
praesentantskabet, fratreeder det pageeldende bestyrelsesmedlem pa farstkommende
arsmgde, uanset at valgperioden endnu ikke er udlgbet, og den pa dette tidspunkt vee-
rende 1. suppleant indtreeder i bestyrelsen for den resterende del af det fratreedende be-

styrelsesmedlems valgperiode.

Neerveerende bestemmelse finder tilsvarende anvendelse i tilfeelde af:
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1. ophgr af et bestyrelsesmedlems hverv som distriktsrepreesentant, jf. pkt. 6.19-
6.20,
2. et bestyrelsesmedlems laengerevarende eller permanente forfald (herunder ved fri-

villig udtraeden),

idet det pageeldende bestyrelsesmedlem dog i disse tilfeelde fratreeder med omgaende
virkning.

Safremt der ikke er en suppleant, der kan indtreede i bestyrelsen, foretages valg af nyt
bestyrelsesmedlem for den resterende del af det fratreedende bestyrelsesmedlems valg-
periode pa farstkommende arsmgde. Valget gennemfares i samme valghandling som valg
af gvrige bestyrelsesmedlemmer, jf. pkt. 7.2, nr. 5, sdledes at den kandidat, som opnar
valg til bestyrelsen med feerrest stemmer, anses for valgt i stedet for det fratreedende
bestyrelsesmedlem.

Valgperioden for de repraesentantskabsvalgte bestyrelsesmedlemmer er forskudt, séledes
at henholdsvis 5 og 4 af de repraesentantskabsvalgte bestyrelsesmedlemmer afgar hvert
ar ved udlgbet af disses valgperiode.

Afstemning ved bestyrelsesvalg
Bestyrelsens medlemmer vaelges ved skriftlig afstemning.

Hver repraesentant skal skrive lige sd mange navne pa stemmesedlen, som der er ledige
bestyrelsesmandater. Afstemningen skal i gvrigt gennemfgres under anvendelse af priori-
teringsmetoden saledes som naermere beskrevet i bilag 2.

Repraesentantskabet er alene beslutningsdygtigt, safremt mere end halvdelen af samtlige
repraesentantskabsmedlemmer er til stede ved afstemningen. S&fremt det ikke er tilfael-
det, indkalder bestyrelsen til et nyt repraesentantskabsmgde, og pa dette mgde kan af-
stemningen gennemfgres, uanset hvor mange der deltager i afstemningen.

Valg af medarbejderrepraesentanter til bestyrelsen gennemfgres i henhold til de af besty-
relsen fastsatte regler herfor, der skal udformes med udgangspunkt i de for aktieselska-
ber geeldende regler for valg af koncernrepraesentanter.

OVERGANGSORDNING FOR BESTYRELSEN | PERIODEN INDTIL ARSM@DET AR 2010

| perioden indtil arsmgdet ar 2010 (herefter kaldet "Overgangsperioden™) bestar bestyrel-
sen af 20 medlemmer, der sammenseettes af NRGi a.m.b.a.’s nuveerende 11 bestyrel-
sesmedlemmer (herefter kaldet "NRGi-bestyrelsen”) og Energi Horsens a.m.b.a.’s nuvee-
rende 9 bestyrelsesmedlemmer (herefter kaldet "EnHo-bestyrelsen™). Bestyrelsens ar-
bejdsform i overgangsperioden fastseettes naermere i en forretningsorden for bestyrel-
sen.

| tilfeelde af et bestyrelsesmedlems laengerevarende eller permanente forfald i Over-
gangsperiode har de resterende bestyrelsesmedlemmer fra det selskab, hvor den pageel-
dende oprindeligt er valgt, ret, men ikke pligt, til at udpege en suppleant, der kan ind-
treede for den pageeldende i bestyrelsen.
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9a.3

9a.4

9b.

9b.1

10.

10.1

10.2

Bestyrelsen konstituerer sig selv ved valg af formand, en 1. naestformand og to 2. naest-
formeend (herefter kaldet "Formandskabet”). Formandskabet har som seerlig opgave i
Overgangsperioden at felge op pa forretningsplanen for implementeringen af fusionen
mellem NRGi a.m.b.a. og Energi Horsens a.m.b.a.

I Overgangsperioden har EnHo-bestyrelsen ret til blandt den samlede bestyrelses med-
lemmer at indstille et bestyrelsesmedlem til valg til formandsposten. Den af EnHo-
bestyrelsen indstillede formandskandidat skal veelges som formand, medmindre et flertal
i den samlede bestyrelse ikke kan godkende den péageeldende. | s& fald er EnHo-
bestyrelsen berettiget til at indstille en ny kandidat til formandsposten, idet neervaerende
bestemmelse i gvrigt finder tilsvarende anvendelse.

I Overgangsperioden skal formandskabet besta af 2 medlemmer fra Enho-bestyrelsen og
2 medlemmer fra NRGi-bestyrelsen.

Overgangsperiode udlgber ved arsmgdet ar 2010, hvor en ny bestyrelse for selskabet
veelges i overensstemmelse med bestemmelserne i pkt. 9.

VALGTURNUS FOR BESTYRELSE

I henhold til pkt. 9.5 er de repreesentantskabsvalgte bestyrelsesmedlemmers valgperiode
forskudt, sdledes at henholdsvis 5 og 4 bestyrelsesmedlemmer er p& valg hvert ar. Med
henblik pa implementering af den forskudte valgperiode for de repraesentantskabsvalgte
bestyrelsesmedlemmer afggres det pa farstkommende bestyrelsesmgde efter farste ordi-
naere nyvalg til bestyrelsen, jf. pkt. 9a.3, ved lodtraekning, hvilke af de valgte bestyrel-
sesmedlemmer, der er pa valg pa naestkommende arsmgde.

BESTYRELSENS VIRKE

Valg af formand og neestformand

Bestyrelsen konstituerer sig selv ved valg af formand og naestformand. Ved stemmelig-
hed afggres valget ved lodtraekning.

Bestyrelsesmgder

Formanden skal sgrge for, at bestyrelsen holder mgde, nar dette er ngdvendigt, og skal
pase, at samtlige medlemmer indkaldes.

Ethvert medlem af selskabets bestyrelse og direktion kan forlange, at bestyrelsen indkal-
des.

Direktionen har ret til at veere til stede og udtale sig ved bestyrelsens mgder, medmindre
der p& mgdet behandles sager vedrgrende direktionens egne forhold, eller bestyrelsen i
de enkelte tilfeelde treeffer anden bestemmelse.

020668-0165]000007 10/13



April 2009

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

11.

11.1
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Beslutningsdygtighed

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til
stede. Samtlige medlemmer skal sa vidt muligt have haft adgang til at deltage i bestyrel-
sens beslutning.

Afstemninger

De af bestyrelsen behandlede sager afggres ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelig-
hed er formandens stemme afggrende.

Protokol over bestyrelsesmgder

Over forhandlingerne i bestyrelsen skal der fares en protokol, der underskrives af samtli-
ge bestyrelsens medlemmer. Et medlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning eller
har supplerende bemeerkninger hertil, har ret til at fa tilfart sin mening til protokollen.
Tilsvarende geelder en direktar.

Valg af bestyrelsesmedlemmer til datterselskaber mv.

Repraesentanter og repraesentation i datterselskabers og andre selskabers bestyrelse
og/eller repreesentantskaber veelges af bestyrelsen.

Som repreesentanter kan vaelges:

1. Medlemmer af selskabets bestyrelse eller gvrige ledelse.

2. Eksterne repreesentanter, som efter bestyrelsens skegn besidder faglige eller per-
sonlige kvalifikationer, der vurderes at kunne tilfgre relevant viden/kompetencer til
den pagaeldende bestyrelse og/eller repreesentantskab.

Honorarer og diseter
Bestyrelsen fastsaetter regler for diseter og honorarer til repraesentantskabsmedlemmer
og bestyrelsesmedlemmer i selskabet. Vederlaget ma ikke overstige, hvad der anses for
seedvanligt efter hvervets art og arbejdets omfang, samt hvad der ma anses for forsvar-
ligt i forhold til selskabets gkonomiske stilling. Bestyrelsen skal pa fgrstkommende reprae-
sentantskabsmade efter fastsaettelse eller sendring af tidligere fastsatte regler orientere
repraesentantskabet herom.

Forretningsorden

Bestyrelsen skal ved en forretningsorden treeffe neermere bestemmelse om udfgrelsen af

sit hverv.

TEGNINGSRET OG PROKURA

Selskabet forpligtes ved underskrift af bestyrelsens formand og en naestformand i for-

ening eller hver for sig i forening med to bestyrelsesmedlemmer eller af den samlede be-

styrelse. Selskabet tegnes endvidere af et medlem af direktionen i forening med bestyrel-
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11.2

12.

12.1

13.

13.1

13.2

13.3

14.

14.1

15.

15.1

15.2

15.3

sens formand eller naestformand eller af et medlem af direktionen i forening med to be-
styrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen kan meddele prokura.

DIREKTION

Til at varetage selskabets daglige ledelse anseetter bestyrelsen en direktion, hvoraf den
ene direktar skal veere administrerende direktgr. Direktionen deltager i repraesentantska-
bets og bestyrelsens mgder, jf. dog pkt. 10.2.

VEDTAGTSANDRINGER
Andringer i selskabets vedtaegter behandles af repreesentantskabet.

Til vedtagelse af vedtaegtseendringer kraeves, at mindst 3/5 af repraesentantskabets med-
lemmer er til stede ved afstemningen, og at beslutningen vedtages med mindst 3/5 af de
afgivne stemmer. Er der ikke afgivet stemmer af mindst 3/5 af repraesentanterne, men
3/5 af de afgivne stemmer er for forslaget, indkalder bestyrelsen til et nyt repraesentant-
skabsmgde, og pa dette mgde kan forslaget gyldigt vedtages med 3/5 af de afgivne
stemmer, uanset hvor mange, der deltager i afstemningen.

Ved opgarelsen af antallet af afgivne stemmer i henhold til pkt. 13.2 medteelles blanke
stemmer ikke.

FUSION

Sammenslutning (fusion) af selskabet med andre selskaber behandles af repreesentant-
skabet efter samme regler som for vedteegtseendringer, jf. pkt. 13.

SELSKABETS OPL@SNING ELLER OMDANNELSE TIL ANDEN SELSKABSFORM

Beslutning om selskabets oplgsning ved likvidation eller omdannelse til anden selskabs-
form behandles af repraesentantskabet efter samme regler som for vedteegtsaendringer,
jf. pkt. 13.

Selskabets oplgsning ved likvidation

Repraesentantskabet skal i forbindelse med behandlingen af selskabets oplgsning ved
likvidation, jf. pkt. 15.1, treeffe beslutning om, hvordan der skal forholdes med et even-
tuelt overskud ved selskabets oplgsning.

| tilfaelde af at det i henhold til pkt. 15.1 besluttes at oplgse selskabet, veelger repraesen-
tantskabet ved simpelt stemmeflertal et likvidationsudvalg, der treeder i bestyrelsens
sted. Likvidationsudvalget, i hvilket ogsa andre end andelshavere kan indveelges, forestar
afviklingen af selskabet og tegner dette i enhver henseende.

020668-0165]000007 12/13



April 2009

15.4

16.

16.1

16.2

16.3

17.

17.1

18.

18.1

18.2

Safremt repraesentantskabets beslutning vedrgrende et eventuelt overskud ved selska-
bets oplgsning helt eller delvis indebaerer udbetaling til andelshaverne af selskabsformu-
en, treeffer likvidationsudvalget beslutning om principperne for fordelingen af selskabs-
formuen blandt andelshaverne.

Selskabets omdannelse til anden selskabsform

Safremt repraesentantskabet treeffer beslutning om selskabets omdannelse til anden sel-
skabsform, der indebaerer udstedelse af kapitalandele til andelshaverne, skal repraesen-
tantskabet treeffe beslutning om principperne for fordelingen af kapitalandelene blandt
andelshaverne.

REGNSKAB OG REVISION

Regnskabsaret er fra 1. januar til 31. december.

Arets resultatopgerelse og balance revideres af en af repreesentantskabet for 1 &r ad
gangen valgt statsautoriseret revisor.

Bestyrelse og direktion fastleegger sammen med de(n) valgte revisor(er) instruks for
revisionsarbejdet.

INFORMATION AF ANDELSHAVERE

Selskabets arsrapport samt dagsorden og beslutningsprotokol vedrgrende repraesentant-
skabets mgder skal gares elektronisk tilgeengelige for andelshaverne samt udsendes i ko-
pi til de andelshavere, som skriftligt anmoder herom.

IKRAFTTRADEN

Sédledes vedtaget af repraesentantskaberne i NRGi a.m.b.a. og Energi Horsens a.m.b.a.
pa repreesentantskabsmgder den 20. september 2007 som led i vedtagelsen af fusionen

mellem de to selskaber.

Vedtaegterne treeder i kraft den 1. januar 2008.

/ndret pa repraesentantskabsmgdet i NRGi a.m.b.a. den 23. april 2009.
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	1. Selskabets navn, hjemsted og organisationsform
	1.1 Selskabets navn er NRGi a.m.b.a.
	1.2 Selskabets hjemsted er Århus Kommune.
	1.3 Selskabet er et andelsselskab med begrænset hæftelse (a.m.b.a.).

	2. Formål
	2.1 Selskabets formål er at drive virksomhed med 
	 energiforsyning,
	 kommercielle aktiviteter med tilknytning til energi og kommunikation samt 
	 øvrige aktiviteter, hvorved den gennem selskabets virksomhed opbyggede viden og kompetence udnyttes. 
	2.2 Selskabets energiforsyningsvirksomhed skal udøves på en driftssikker og effektiv måde med det formål at sikre energiforsyning af kunderne til konkurrencedygtige priser, men tillige således at samfundsøkonomiske og miljømæssige hensyn tilgodeses.
	2.3 Selskabet kan udøve dets virksomhed gennem datterselskaber og ved deltagelse i andre selskaber og fællesskaber i ind- og udland.

	3. Andelshavere 
	3.1 Som andelshaver kan optages enhver forbruger, der har rådighed over en elinstallation i det på bilag 1 specificerede geografiske område, og som direkte eller indirekte er tilsluttet selskabets eller dettes datterselskabers eldistributionsnet.
	3.2 Optagelse som andelshaver i selskabet sker på de betingelser, som fastsættes af bestyrelsen.
	3.3 Såfremt en andelshavers rådighed over en elinstallation i selskabets bevillingsområder ophører, således at betingelserne for optagelse som andelshaver ikke længere er opfyldt, jf. pkt. 3.1, anses andelshaveren automatisk for udtrådt som andelshaver i selskabet med virkning fra det tidspunkt, hvor rådigheden over elinstallationen ophørte.
	3.4 Udtrædende andelshavere har ikke krav på nogen del af selskabets formue.

	4. Kapitalforhold og hæftelse
	4.1 Selskabet har ingen indskudskapital, og andelshaverne har ingen økonomiske rettigheder til selskabets formue.
	4.2 For selskabets forpligtelser hæfter alene selskabets formue.
	4.3 Andelshaverne hæfter ikke for selskabets gæld.

	5. Låneoptagelse, garantier og sikkerhedsstillelse
	5.1 Den til opfyldelsen af selskabets formål nødvendige kapital, som selskabet ikke selv råder over, skaffes til veje ved optagelse af lån.
	5.2 Selskabet kan stille garanti (herunder tredjemandspant) for lån eller øvrige forpligtelser, der påhviler virksomheder, som selskabet er ejer eller medejer af.
	5.3 Som sikkerhed for lån og stillede garantier kan selskabet give pant i selskabets aktiver, herunder selskabets aktier i datterselskaber.
	5.4 Beslutning om låneoptagelse, garanti- og sikkerhedsstillelse i henhold til pkt. 5.1-5.3 træffes af bestyrelsen. 
	Bestyrelsen kan i sin forretningsorden delegere til direktionen at træffe beslutning om sædvanlig låneoptagelse, garanti- og sikkerhedsstillelse inden for de af bestyrelsen fastsatte grænser.

	6. Repræsentantskabet
	6.1 Repræsentantskabet er selskabets højeste myndighed.
	6.2 Repræsentantskabets medlemmer består af 100 distriktsrepræsentanter, der vælges af selskabets andelshavere, idet det præcise antal distriktsrepræsentanter i repræsentantskabet dog kan variere årligt i overensstemmelse med ændringer i antallet af andelshavere bosat i de enkelte valgdistrikter.
	6.3 Distriktsrepræsentanterne og suppleanter herfor vælges ved afstemning i valgdistrikter i selskabets bevillingsområder. I hvert valgdistrikt vælges én eller flere distriktsrepræsentanter samt suppleanter herfor til repræsentantskabet.
	Antallet af distriktsrepræsentanter i de enkelte valgdistrikter fastsættes med fornødne afrundinger forholdsmæssigt på baggrund af antallet af andelshavere bosiddende i de pågældende valgdistrikter, således at der sikres alle andelshavere tilnærmelsesvis lige indflydelse i selskabet.
	6.4 Distriktsrepræsentanter samt suppleanter vælges for 4 år ad gangen. Genvalg kan finde sted.
	6.5 Valgperioden for distriktsrepræsentanterne er forskudt, således at der hvert år afholdes valg i et antal valgdistrikter, der tilsammen skal omfatte ca. ¼ af distriktsrepræsentanterne (kaldet valgområde I, II, III og IV). Fastlæggelsen af, hvilke valgdistrikter, der skal indgå i de enkelte valgområder, skal ske i valgregulativet, jf. pkt. 6.11.
	6.6 Såfremt en distriktsrepræsentant udtræder af repræsentantskabet før valgperiodens udløb, indtræder i vedkommendes sted den i det pågældende valgdistrikt værende 1. suppleant. Er der ingen suppleant i det pågældende valgdistrikt til at indtræde i den udtrædendes sted, skal selskabet foranledige valg af en ny distriktsrepræsentant samt eventuelle suppleanter for den resterende del af valgperioden (Suppleringsvalg). Bestyrelsen kan dog beslutte at udskyde suppleringsvalg til det tidspunkt, hvor næste ordinære valg afholdes i et af selskabets valgdistrikter (dvs. det førstkommende ordinære valg i selskabet, uanset i hvilket valgdistrikt valget afholdes), ligesom bestyrelsen kan træffe beslutning om at undlade suppleringsvalg, såfremt repræsentantskabet er beslutningsdygtigt med de tilbageværende medlemmer.
	6.7 Forud for en valgperiodes udløb underrettes andelshaverne om nyvalg til repræsentantskabet ved annoncering i dagspressen inden den 1. november i året forud for valgperiodens udløb.
	6.8 Forslag til kandidater til ordinære repræsentantskabsvalg skal være selskabet i hænde senest den 1. december i året forud for valgperiodens udløb.
	6.9 Ordinære valg afholdes inden udgangen af februar måned. Ekstraordinære valg (suppleringsvalg) afholdes snarest muligt, jf. dog pkt. 6.6.
	6.10 Valget gennemføres efter bestyrelsens beslutning som en skriftlig afstemning (brevstemmeafgivning), som elektronisk afstemning eller som en kombination af skriftlig og elektronisk afstemning.
	Skriftligt afstemningsmateriale skal udsendes til andelshaverne senest 8 dage før fristen for afgivelse af stemme.
	6.11 Valg af distriktsrepræsentanter og suppleanter skal i øvrigt ske i overensstemmelse med det af repræsentantskabet godkendte ”Valgregulativ for repræsentantskabsvalg”, jf. pkt. 7.4, nr. 1, der skal indeholde nærmere regler om valgets gennemførelse og angivelse af valgområder og -distrikter samt antallet af distriktsrepræsentanter og suppleanter i hvert enkelt valgdistrikt.
	6.12 Skulle valg af distriktsrepræsentanter og/eller suppleanter ikke kunne finde sted eksempelvis ved, at der ved udløb af fristen for opstilling af kandidater i et valgdistrikt ikke er opstillet en kandidat, eller der ved valget ikke afgives stemmer, udpeges de manglende distriktsrepræsentanter af bestyrelsen.
	6.13 Valgret tilkommer enhver, som den 31. december i året forud for valgperiodens udløb er andelshaver.
	6.14 Hver andelshaver har én stemme pr. elinstallation i selskabets bevillingsområder, som den pågældende andelshaver har rådighed over. Dog kan ingen andelshaver afgive mere end tre stemmer pr. valgdistrikt, uanset hvor mange elinstallationer, den pågældende måtte råde over.
	6.15 En andelshaver kan – når der er tale om fysiske personer - stemme ved fuldmagt til et medlem af andelshaverens husstand. For andelshavere, som er juridiske personer, kan stemme afgives enten af de tegningsberettigede for den pågældende juridiske person eller af ansatte, der efter dansk rets almindelige regler har stillingsfuldmagt hertil. 
	Både fysiske og juridiske personer, som er andelshavere, kan afgive stemme ved fuldmagt til en anden stemmeberettiget andelshaver. Ingen fuldmægtig kan dog udøve stemmeret for mere end indtil 5 andelshavere, hvortil kommer fuldmægtigens egen stemme (dvs. der kan afgives 6 stemmer i alt). Fuldmægtigen skal fremlægge skriftlig og dateret fuldmagt givet for højst 12 måneder.
	6.16 Valgbar til repræsentantskabet er enhver, der har valgret, jf. pkt. 6.13, eller tilhører dennes husstand. Som valgbar for juridiske personer anses enhver, der har sæde i den juridiske persons bestyrelse eller direktion (eller tilsvarende organer) samt personer, der har fuldmagt til at repræsentere den pågældende juridiske person.
	Ingen kan opstilles eller vælges i mere end ét valgdistrikt. Såfremt en fysisk eller juridisk person, der råder over elinstallationer i flere valgdistrikter, og således er stemmeberettiget og valgbar i flere valgdistrikter, ønsker at opstille til valg, vælger vedkommende selv, i hvilket af de pågældende valgdistrikter opstilling skal ske.
	6.17 Distriktsrepræsentanter samt suppleanter skal være myndige og må ikke være under værgemål eller samværgemål.
	6.18 En valgt distriktsrepræsentant, der ophører med at være andelshaver i det valgdistrikt, hvori denne er valgt, men som fortsat er andelshaver i selskabet, kan forblive som distriktsrepræsentant for det pågældende valgdistrikt, indtil valgperioden udløber. Bestemmelsen finder tilsvarende anvendelse for distriktsrepræsentanter udpeget af juridiske personer i tilfælde af den juridiske persons flytning inden for selskabets bevillingsområder.
	6.19 Hvervet som distriktsrepræsentant ophører, såfremt vedkommende ikke længere opfylder betingelserne for at være valgbar, jf. pkt. 6.16-6.17.
	6.20 I tilfælde af en distriktsrepræsentants væsentlige misligholdelse af sine repræsentantskabspligter, kan bestyrelsen træffe afgørelse om at ekskludere den pågældende af repræsentantskabet. En af bestyrelsen truffet afgørelse om eksklusion kan af den pågældende forlanges forelagt repræsentantskabet til afgørelse.

	7. Repræsentantskabsmøder
	7.1 Ordinære repræsentantskabsmøder afholdes 2 gange om året. Første møde (årsmøde) afholdes inden udgangen af april måned, dog tidligst den 15. marts, og andet møde (orienteringsmøde) afholdes inden årets udgang, dog tidligst den 15. oktober.
	7.2 På årsmødet skal følgende dagsorden behandles:
	7.3 På orienteringsmødet skal følgende dagsorden behandles:
	7.4 Følgende sager skal forelægges for repræsentantskabet til afgørelse:
	7.5 Forslag, der af distriktsrepræsentanter ønskes behandlet på de ordinære repræsentantskabsmøder, skal indsendes skriftligt til selskabet henholdsvis inden den 1. marts (årsmødet) og den 1. oktober (orienteringsmødet).
	7.6 Ordinære repræsentantskabsmøder indkaldes af bestyrelsen ved skriftlig underretning til hver enkelt distriktsrepræsentant med mindst 10 dages varsel. 
	Følgende materiale skal vedlægges indkaldelsen: 
	1. Dagsordenen for mødet.
	7.7 Ekstraordinært repræsentantskabsmøde afholdes, når bestyrelsen finder anledning dertil. Ekstraordinært repræsentantskabsmøde skal tillige afholdes, når 10 af repræsentantskabets medlemmer eller to bestyrelsesmedlemmer i forening skriftligt anmoder herom med angivelse af, hvilke spørgsmål, der ønskes behandlet. I sidstnævnte tilfælde skal repræsentantskabsmødet afholdes snarest, dog senest 6 uger efter begæringens modtagelse.
	7.8 For indkaldelse til ekstraordinære repræsentantskabsmøder finder pkt. 7.6 tilsvarende anvendelse, idet indkaldelsen dog i stedet skal vedlægges mødets dagsorden samt de(t) forslag, som er fremsat til behandling.
	7.9 Sager, der ikke er optaget på dagsordenen, kan ikke komme til afstemning.
	7.10 Over forhandlingerne i repræsentantskabet føres en beslutningsprotokol, der underskrives af dirigenten. Et medlem, der ikke er enig i repræsentantskabets beslutning eller har supplerende bemærkninger hertil, har ret til at få ført sin mening til protokollen. 
	7.11 Repræsentantskabet skal ved en forretningsorden træffe nærmere bestemmelse om udførelsen af sit hverv.

	8. Repræsentantskabets ledelse og beslutningsdygtighed
	8.1 Repræsentantskabsmøderne ledes af en af repræsentantskabet valgt dirigent. Dirigenten træffer alle beslutninger angående ledelsen af repræsentantskabsmødet og de foreliggende sagers behandling samt afstemninger. 
	8.2 Vedrørende følgende spørgsmål er repræsentantskabet kun beslutningsdygtigt, når det i de anførte bestemmelser anførte krav om tilstedeværelse af et vist antal af repræsentantskabets medlemmer (quorumkrav) er opfyldt: 
	8.3 På repræsentantskabsmødet afgøres alle sager – med de i pkt. 8.4 nævnte undtagelser - ved simpelt stemmeflertal.
	8.4 Til afgørelse af følgende sager kræves kvalificeret flertal:
	8.5 Ved afstemninger har hver distriktsrepræsentant én stemme, og ingen kan stemme ved fuldmagt.
	8.6 Skriftlig afstemning finder sted, hvis bestyrelsen, 1/5 af de tilstedeværende distriktsrepræsentanter eller dirigenten forlanger det.

	9. Bestyrelsen
	9.1 Bestyrelsen er selskabets øverste ledelsesorgan og har under ansvar over for repræsentantskabet den overordnede ledelse af selskabet.
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